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CONTRATO Prestacion de Servicios CONVENIO

Contrato numero: 1.320-12.14-01-0243 de 10/09/2021

Disponibilidad y Registro presupuestal:

CDP No 5500003102 Del 03 de Septiembre de 2021; Item Nol. RPC No. 5600027571 del 14/09/2021
Apropiacion
LIBRE DESTINACION/SRIA VIVIENDA Y HAB/FORTALECIMIENTO DE /Modelo Integ de Plan 
MIPG/FORTALECER LOS LINEA

1-1001/1131/2-320005101791/4350301010010000/PI43-101791/1/2/01/02Presupuestal:

Gestidn territorial compartida para una buena gobernanza.
A.17 Fortalecimiento institucional
pg50301. Valle del Cauca: Institucionalidad con Resultados 
sp5030101. Modelo Integrado de Planeacibn y Gestibn - MIPG con 
integridad y calidad
MR50301003. Cumplir 100% el Indice de madurez de la politica de 
prevencibn del dafio antijurldico en la atencibn de los asuntos legales que 
sean de competencia del departamento administrative de jurfdica del 
departamento del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno

Pilar:
Lmea de accion:
Programs:
Subprograms:

Meta de Resultado:

Objetivo Especifico:
• Mejorar la estructura organizacional de la Secretaria de Vivienda y Hbbitat en el actual periodo de Gobierno
• Mejorar la gestibn y el desempefio institucional de la Secretaria de Vivienda y Hbbitat en el actual periodo de 
Gobierno

Estrategia: Este objetivo se desarrolla a traves de estrategias, definidas con la comunidad y las entidades del 
gobierno departamental, los programas con sus respectivas metas de resultado, los subprogramas con metas 
de producto y los indicadores o medios de medicibn.

Objeto del contrato: Prestar los servicios Profesionales como Administrador de Empresas Especializado, 
en la Secretaria de Vivienda y Hbbitat del Valle del Cauca en el marco del proyecto de Inversibn 
Fortalecimiento de la Estructura Organizacional de la Secretaria de Vivienda y Hbbitat de la Gobernacibn del 
Valle del Cauca.

ANA XIMENA RIVAS HURTADOSupervisor:

JUAN CARLOS CERON ESPINOSAContratista:
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OBJETIVO DEL INFORME
El objeto de este informe es dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y plan de 
trabajo presentado durante el periodo comprendido en el mes de SEPTIEMBRE de 2021 por lo que se 
concluye que las obligaciones contractuales durante SEPTIEMBRE de 2021 fueron cumplidas a cabalidad y 
recibidas a entera satisfaccidn por parte del Departamento del Valle del Cauca - Secretarla de Vivienda y 
Habitat As! mismo dejar constancia del cumplimiento de los aportes al sistema de seguridad social en salud 
por parte del contratista.________________________________________

VERIFICACI6N del cumplimiento de las especificaciones, actividades u obligaciones
ESPECfFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA.
Especificaciones, 
actividades 
obligaciones 
especificas 
contractuales.

u
actividades u obligaciones especificas del objeto contractual:

porcentaje de cumplimiento de cada una de las actividades u obligaciones 
especificas del objeto contractual

Porcentaje de 
cumplimiento.

%

1. Brindar apoyo al seguimiento de los planes, programas y proyectos 
de la Secretaria de Vivienda y Habitat, desde la plataforma 
EVAPLAN para los avances en el Plan de Desarrollo Departamental.

Especificaciones, 
actividades 
obligaciones 
especificas 
contractuales.

u
0%

> No fue asianada en este periodo

2. Apoyar la revisidn y validacidn de los documentos soportes a las
hojas de vida del personal a contratar en la Secretaria a trav£s de la 
plataforma SIGEP.

j>3!aPoy6 reunidn con la Subdirectora tecnica Doctora Ana Ximena Rivas y 
la profesional universitaria Maricela Castaneda donde se dieron los 
lineamientos para el cumplimiento de esta actividad, en donde me 
asignaron las tareas de apoyo para revisidn de documentacidn y 

______ validacidn de la informacidn registrada en el SIGEP._________________
3. Apoyar en la formuiacidn de estrategias y acciones de mejora del

servicio al cliente y atencidn al ciudadano en PQRS.

Brindo apoyo junto con el contratista Juan Guillermo MillSn la revisidn 
documental y clasificacidn segun el tipo de documento para actualizar la tabla de 
registro y correccidn del mismo con el fin de mejorar los tiempos de respuesta 
del a Secretaria de vivienda y habitat apoyando todos los procesos de MIPG.

Especificaciones, 
actividades 
obligaciones 
especificas 
contractuales.

u
100%

Especificaciones, 
actividades 
obligaciones 
especificas 
contractuales.

u
100%

Especificaciones 
actividades 
obligaciones 
especificas 
contractuales.

4. Apoyar la consolidacidn de la informacidn de los planes de mejoramiento 
internos y externos de la dependencia.

> Esta actividad no se desarrolla en este mes

u
0%
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5. Apoyar en la revisidn, ajuste y/o sociaiizacidn del proceso M3P5, en el 
marco de la implementacidn de MIPG: caracterizacidn del proceso, 
procedimientos, indicadores, listas de chequeo, formatos, nomograma, 
mapas de riesgo (del proceso y de corrupcidn), planes de mejoramiento 
derivados de auditorlas tanto internas como externas y asistir, participar en 
los talleres y demSs convocatorias a los que sea llamado, cumpliendo los 
acuerdos y tareas que en ellos se determinen.

Especificaciones, 
actividades 
obligaciones 
espedficas 
contractuales.

u

100%

> Participd en la capacitacidn en El Sistema de Administracidn Documental 
Electrdnico - SADE

Especificaciones, 
actividades 
obligaciones 
especificas 
contractuales.

u
6. Las demds que determine el supervisor de conformidad con el objeto 
contractual.

> Participd en la reunidn de socializacidn de actividades segun contrato de 
prestacidn de servicios con la doctora Ana Ximena Rivas Hurtado el dla 
21 de septiembre de 2021 con el fin de definir tareas y estrategias con el 
equipo de trabajo para el desarrollo de actividades propias del objeto del 
contrato.

100%

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u obligaciones 
especificas contractuales de acuerdo con lo programado en el plan de trabajo del 
mes de SEPTIEMBRE DE 2021.

100%

Porcentaje de 
Cumplimiento Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u obligaciones 

especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del contrato de 
conformidad con lo acordado en el mismo. 25%

Otras
consideraciones. Sin novedad.

sugerencias
Responsablesugerencia Fecha de entrega

Sin novedad

Prorroga, suspensiones o adiciones
ResponsableFecha de reinicioFecha suspensibn, prorroga o adicibn
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El Contratista desarrollo el objeto del contrato de acuerdo a los instructivos, m^todos, procedimientos y gulas 
establecidas.

Se deja constancia del recibo a satisfaccidn de todas las actividades programadas para el mes de
SEPTiEMBRE de 2021.

Obligacion 2. Apoyar la revisidn y validacion de los documentos soportes a las hojas de vida del 
personal a contratar en la Secretaria a traves de la plataforma SIGEP.

Apoyb reunibn con la Subdirectora tbcnica Doctora Ana Ximena Rivas y la profesional universitaria Maricela 
Castaneda donde se dieron los lineamientos para el cumplimiento de esta actividad, en donde me asignaron 
las tareas de apoyo para revisibn de documentacibn y validacibn de la informacibn registrada en el SIGEP.

Obligacion 3. Apoyar en la formulacion de estrategias y acciones de mejora del servicio ai cliente y 
atencion al ciudadano en PQRS.

Apoyb junto con el contratista Juan Guillermo Mill£n la revisibn documental y clasificacibn segun el tipo de 
documento para actualizar la tabla de registro y correccibn del mismo con el fin de mejorar los tiempos de 
respuesta del a Secretaria de vivienda y hbbitat apoyando todos los procesos de MIPG.

Obligacion 5. marco de la implementacion de MIPG: caracterizacion del proceso, procedimientos, 
indicadores, listas de chequeo, formatos, nomograma, mapas de riesgo (del proceso y de corrupcibn), 
planes de mejoramiento derivados de auditorias tanto internas como externas y asistir, participar en 
los talleres y demas convocatorias a los que sea llamado, cumpliendo los acuerdos y tareas que en 
ellos se determinen.

Participb en la capacitacibn en El Sistema de Administracibn Documental Electrbnico - SADE

Obligacion 6. Las demas que determine el supervisor de conformidad con el objeto contractual.

Participb en la reunibn de socializacibn de actividades segun contrato de prestacibn de servicios con la 
doctora Ana Ximena Rivas Hurtado el dia 21 de septiembre de 2021 con el fin de definir tareas y estrategias 
con el equipo de trabajo para el desarrollo de actividades propias del objeto del contrato.
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Seguimiento t^cnico segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacidn; si no lo es, se escribe 
No aplica. Si es necesaria otra informacion tecnica se puede agregar.

• Cumplimiento de las normas t6cnicas aplicables: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 
2011, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003 y el Decreto 1082 de 2015.

• Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato de las personas 
que conforman el equipo del contratista y exigir su reemplazo en condiciones equivalentes cuando 
fuere necesario: No se ha requerido.

• Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: No se ha requerido.
• Acciones de las partes de los cambios o ajustes: No se ha requerido.
• Solicitudes y requerimientos tecnicos del contratista: Se anexan evidencias de las actividades 

desarrolladas.
• Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos tecnicos del contratista: No se ha hecho 

necesario.
• Necesidad de hacer efectivas las garantias: No aplica.
• Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias del contrato:

No aplica.__________________________________________________________________________

SEGUIMIENTO ADMINISTRATED

Seguimiento administrative segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacidn; si no lo es, se escribe No 
aplica. Si es necesaria otra informacibn administrativa se puede agregar.

• Expediente electrbnico o fisico del contrato complete, actualizado y cumple con ia normativa 
aplicable: El expediente fisico se encuentra actualizado y cumple con las normas de gestibn 
documental y de calidad.

• Aprobacibn de garantias con el cumplimiento de los requisites legales: No aplica. Cumplimiento de las 
obligaciones laborales: No aplica.

• Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: A la fecha del presente informe no se 
ha requerido por los organismos de control informacibn referente al contratista.

• Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacibn y de los documentos: 
del proceso: el contrato estb publicado en la pbgina del SECOP mediante el siguiente link: 
httPs://communitv.secop.oov.co/Public/TenderinQ/OpportunitvDetail/lndex?noticeUID=CQ1.NTC.2236
887&isFromPublicArea=True&isModal=False

• Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud ocupacional, 
planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de acuerdo con la 
naturaleza del contrato: El contratista aporta las certificaciones de afiliacibn al sistema salud, pensibn 
y ARL correspondiente al mes de septiembre del 2021, Segun (a clbusula segunda del contrato y la 
Ley 1753 artlculo 135 de 2015, el objeto se ha desarrollado de acuerdo con lo establecido en la Ley 
821 de 2003 y el Decreto 1082 de 2015, el contratista hasta ahora no se halla en curso en ninguna de 
las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicibn para estar contratado, el [contratista no 
genera relacibn laboral alguna con el departamento segun el numeral 3 del Artfculo 32 de la Ley 80.

httPs://communitv.secop.oov.co/Public/TenderinQ/OpportunitvDetail/lndex?noticeUID=CQ1.NTC.2236
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SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE
:•

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTACOSTOS DEL CONTRATO
Concepto
(Anticipo,
avances,
pagos)

Concepto Valor Fecha Valor Observaciones

Valor inicial del 
contrato $22,000,000

Valor Adiciones $0

Reajustes $0
Actualizacidn de 

precios $0
Valor Total del 

Contrato $22,000,000

Valor pagado $0
Valor causado que no 

se ha pagado $5,500,000

Valor total ejecutado $5,500,000
Valor saldo por 

ejecutar $16,500,000

Intereses moratorios $0

SEGUIMIENTO

Seguimiento financiero y contable segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacibn; si no lo es, se 
escribe No aplica. Si es necesaha otra informacibn financiera o contable se puede agregar.

• Seguimiento de la gestibn financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la 
planeacibn de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El contrato se ejecuta 
financieramente como se perfeccionb, cuenta con el registro presupuestal y los pagos se 
ejecutan de acuerdo con lo pactado.

• Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a 
satisfaccibn de los bienes o servicios objeto del contrato:
Documento Soporte en Adquisiciones efectuadas a no obligados a facturar
Certificado de afiliacibn EPS, AFP Y ARL
Informe de Supervisibn Correspondiente al mes causado
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• Pages y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de page y de 
liquidacidn del mismo: NO APLICA

• Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacidn de! mismo, en los 
terminos de la ley y del contrato: NO APLICA

• Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacibn del objeto del contrato 
cuentan con autorizacidn y se encuentran justificados tbcnica, presupuestal y jurldicamente: NO 
APLICA

• Trbmites para la liquidacibn del contrato y entrega de los documentos soporte que correspondan para 
efectuarla: NO APLICA

• Costo de actividades por entregables: NO APLICA 

DESCRIPCI6N ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL

$Entregable 1: 
Actividades:

$

$Entregable 2: 
Actividades:

$

$ $Entregable 3: 
Actividades:

$ $Entregable 4: 
Actividades:

$ $TOTALES:

| SEGUIMIENTO JURIDICO

El contratista presentb certificaciones de afiliacibn al sistema de seguridad social en Salud, Pensibn y ARL, 
correspondiente al mes de septiembre del 2021, segun la clbusula vigbsima del contrato de la Ley 1122 
Art. 18 de 2007, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 
2007 y Articulos S^^.S.Idel Decreto No. 0734 de 2012, segun la Ley 80 de 1993, ley 190 de 1995, Ley 617 
del 2000, ley 821 del 2003, ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, el contratista hasta ahora no se halla 
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicibn para estar contratado, el 
contratista no genera relacibn laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3del artlculo 32 de la Ley
80.

INFORME SOBRE SANCIONES
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NO APLICA

INFORMEsSOBRElyA^ARTlCIPACION SOCIAL^ENiEAlEJECUCION DEL^CONTRATO^INSTANCIASaYj 
: MEGANISMOS^DE CONTRd1?SOCIALrOSVEEDURIAS1CIUDADANASi<Eii^M^. *

Este contrato esta sujeto a la veedurfa ciudadana, para lo cual se encuentra disponible en el siguiente link: 
httPs://communitv.secop.qov.co/Public/Tenderina/OpportunitvDetail/lndex?noticeUID=CQ1.NTC.2236887&isF
romPublicArea=True&isModal=False

2021dede Mes: 10Dia: 15Fecha del proximo informe

Para constancia de lo anterior firma el presente informe el Supervisor (a) a los (22)
2021deSEPTIEMBREdias del mes deVEINTIDOS

<—
ANA XIWIENA RIVAS HURTADO 
C.C. 66.864.117 de Cali (V) /
Subdirectora Tecnica de a^oyo a la Gestion 
SUPERViSORA /

httPs://communitv.secop.qov.co/Public/Tenderina/OpportunitvDetail/lndex?noticeUID=CQ1.NTC.2236887&isF

